
  
 

˽͙͙ͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊ ό͔͔͒͊͡ ς ˽͙͙ͦͭ͊͟͡ ͨͦ ˻́ύ Ύ͍͡Ύ͔ͭͫΎ ͙ͨͯ͋͡;͚ͤͦ ͔͙͍͚͒ͦͯͣͤͭͪͦ͊ͤͤͦ͟ 

͔͒͊ͪ͊͟͡ͼ͙͔͚ ˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͦ ͔͔͙͙ͤ͊ͣͪͤ ͙ ͎͙͍͊ͪ͊ͤͭͪͦ͊ͤͤͦͣ ͍·͔͙͙ͨͦͤͤ͡ ͙ͣ ͦ͋Ύ͔͚͊ͤͤͦͫͭ͘ 

ͨͦ ͫͦ͋͡Ό͔͙͒ͤΌ ͎͍͔ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤ·ͻ ͙͍ͤͦͪͣ͊ͭͤ·ͻ ͔͍͙͚ͭͪ͋ͦ͊ͤ ͦͻͪ͊ͤ· ͭͪͯ͒͊ ͙ ͍͒ͦ͋ͪͦͦ͡Έͤͦ ͙ͨͪͤΎͭ·ͻ ͤ͊ 

͔ͫ͋Ύ ͦ͋Ύ͔͊ͭ͘͡Έ͍ͫͭ ͙ Ύ͍͡Ύ͔ͭͫΎ ͔ͤͦͭΆ͔͔͚ͣͣͦ͡ ;͊ͫͭΈΌ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύ ͦ ˿͙͔͔ͫͭͣ ͍͔͙ͯͨͪ͊ͤ͡Ύ ͦͻ͚ͪ͊ͤͦ ͭͪͯ͒͊ ͍ 

ˢ˻ ζ˸͙ͦͪͦͤη ό͔͔͒͊͡ ς ˻ ͋΅͔͍ͫͭͦύ 

˽͙͙ͦͭ͊͟͡ ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊: 

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 
и на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в Обществе, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

- отражает цели в области охраны труда; 

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах и обязательство работодателя совершенствовать систему 
управления охраной труда (далее – СУОТ) 

˾͔͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Έ ͦ͋Ύ͔ͯͭͫ͘Ύ ͫͦͻͪ͊ͤΎͭΈ ͙͗ͤ͘Έ ͙ ͍͒ͦͪͦ͘Έ͔ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ˻͋΅͔͍ͫͭ͊Φ ˿ͦͻ͔͙͔ͪ͊ͤͤ ͙͙͗ͤ͘ ͙ 
͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ ͙͍ͪ͊͋ͦͭͤͦ͟ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Έ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͙͍͔͊ͭ ͔ͨͯͭͣ ͔͙ͪ͊͊͘͡ͼ͙͙ ͨͪͦͼ͔͍ͫͫͦ ͨͦ ͦͻ͔ͪ͊ͤ ͭͪͯ͒͊Σ 
ͦ͋ͦͤ͊͘;͔ͤͤ·ͻ ͙ ͙ͦͨͫ͊ͤͤ·ͻ ͍ ͍͔͍ͫͦͦͭͭͫͭͯΌ΅͙ͻ ͔ͪ͊͒͊͘͡ͻ ˽͔͙ͦͦ͗ͤ͡Ύ ˿̂˻́Σ ͊ ͙͔ͣͤͤͦΥ 

- специальная оценка условий труда; 

- оценка профессиональных рисков; 

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

- проведение обучения работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

- санитарно-бытовое обеспечение работников; 

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти 
и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на профессиональные заболевания 

˻͍ͫͤͦͤ·͙ͣ ͙ͨͪͤͼ͙͙ͨ͊ͣ ͔ͪ͊͋ͦͭͦ͒͊ͭ͡Ύ ͔͔ͦ͋ͫͨ;͔͙ͤΎ ͔͙͋ͦͨ͊ͫͤͦͫͭ͘ ͭͪͯ͒͊ Ύ͍͡ΎΌͭͫΎ: 

- предупреждение и профилактика опасностей; 

- минимизация повреждения здоровья работников 


