
  
 

Политика по охране труда (далее – Политика по ОТ) является публичной документированной 

декларацией Работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей 

по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на 

себя обязательств и является неотъемлемой частью Положения о Системе управления охраной труда в 

АО «Морион» (далее – Общество) 

Политика по охране труда: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности 
и на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости; 

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в Обществе, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

 отражает цели в области охраны труда; 

 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 
профессиональных рисков на рабочих местах и обязательство работодателя совершенствовать систему 
управления охраной труда (далее – СУОТ) 

Работодатель обязуется сохранять жизнь и здоровье работников Общества. Сохранение жизни и 
здоровья работников работодатель обеспечивает путем реализации процессов по охране труда, 
обозначенных и описанных в соответствующих разделах Положения СУОТ, а именно: 

 специальная оценка условий труда; 

 оценка профессиональных рисков; 

 проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

 проведение обучения работников; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

 обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов; 

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

 обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

 обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

 санитарно-бытовое обеспечение работников; 

 обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 обеспечение социального страхования работников; 

 взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти 
и профсоюзного контроля; 

 реагирование на аварийные ситуации; 

 реагирование на несчастные случаи; 

 реагирование на профессиональные заболевания 

Основными принципами работодателя обеспечения безопасности труда являются: 

 предупреждение и профилактика опасностей; 

 минимизация повреждения здоровья работников 


